
 
 
Date: 02-08-2024 
Notice No.: ADMIN/24-25/004 

 

िŮय उपभोƅा/ एिचवसŊ/ सिवŊस ŮोवाइडसŊ, 

 

आप सभी की सुिवधाओ ंको ȯान मŐ रखते Šए हम आपको सूिचत करना चाहते हœ िक कैश वाउचर 
के दुŝपयोग की लगातार Ůाɑ हो रही िशकायतो ं के आधार पर कंपनी ने कैश वाउचर Ȫारा भुगतान 
ŮिŢया पर िवराम लगाने एवं मािसक इɌेİȴव भुगतान ŮिŢया मŐ कुछ महȕपूणŊ पįरवतŊन करने का िनणŊय 
िलया है, जो अगˑ, 2024 से Ůभावी होगा- 

1. मािसक इɌेİȴव: अभी तक के िनयमानुसार आपका जो मािसक इɌेİȴव Ɋूनतम 500/- Ŝपये या 
उससे अिधक होने पर आपके बœक अकाउंट मŐ टŌ ांसफर िकया जाता था, अतः  अब नए िनयमानुसार 200/- 
या उससे अिधक के मािसक इɌेİȴव का भुगतान आपके बœक अकाउंट मŐ टŌ ांसफर या चेक के माȯम से 
िकया जाएगा। 

2. Ɋूनतम इɌेİȴव: अभी तक के िनयमानुसार यिद आपका इɌेİȴव 100/- Ŝपये से कम होता था तो 
100/- Ŝपये होने तक अ˕ाई ŝप से कंपनी के पास जमा रहता था, अतः  अब नए िनयमानुसार यिद 
आपका मािसक इɌेİȴव 200/- Ŝपये से कम होता है, तो इसका भुगतान तब िकया जाएगा जब यह 200/- 
या इससे अिधक हो जाएगा  

अतः  हम आशा करते हœ िक इस नई Ůणाली के लागू होने से आपका इɌेİȴव सीधे आपके बœक 
अकाउंट मŐ पŠँचने के साथ ही कैश वाऊचर के दुŝपयोग का ˕ाई समाधान सुिनिʮत हो सकेगा। 

नोट: इɌेİȴव Ůाɑ करने के िलए भुगतान माह मŐ 40 PV का ʩİƅगत ʩवसाय अिनवायŊ है। 

आपके सहयोग के िलए हम आपके आभारी हœ। 

धɊवाद! 

    

 
पुʺर िमŵा  
मैनेिजंग डायरेƃर      Aplomb Health Care Limited 
        Corporate Office, Lucknow 
 
 
 



 
 
 
Date: 02-08-2024 
Notice No.: ADMIN/24-25/004 
 
 
Dear Consumers/ Achievers/ Service Providers, 
 

Considering your convenience, we would like to inform you that based on 
the continuous complaints received regarding the misuse of cash vouchers, the 
company has decided to halt the payment process via cash vouchers and 
implement some significant changes in the monthly incentive payment process, 
which will be effective from August 2024. 

 
1- Monthly Incentive: As per the current rules, if your monthly incentive was a 

minimum of ₹500 or more, it was transferred to your bank account. According to 
the new rules, a monthly incentive of ₹200 or more will be transferred to your bank 
account or paid through a cheque. 

 
2- Minimum Incentive:  As per the current rules, if your incentive was less than 

₹100, it remained temporarily with the company until it reached ₹100. According to 
the new rules, if your monthly incentive is less than ₹200, it will be paid once it 
reaches ₹200 or more. 

 
We hope that the implementation of this new system will ensure that your 

incentive reaches your bank account directly, providing a permanent solution to 
the misuse of cash vouchers. 

 
Note: A personal business of 40 PV in the payment month is mandatory to receive 
the incentive. 

 
We are grateful for your cooperation. 

 
Thank you. 

 
 
 

 
Pushkar Mishra 
Managing Director       Aplomb Health Care Limited 
        Corporate Office, Lucknow 
 


